
授業科目名 経営学特講(職業選択と自己実現) （C
areer choice and self development）

必修の区分 ※

単位数 2.0 開講年次 3

講師名 開本 浩矢 所属 政策科学研究所

ｵﾌｨｽｱﾜｰ・場所 ※ 連絡先 ※

講義目的及び到達目標 �本講義では、キャリアデザインを「職業選択に関わる考え方や活動及び働くことの意
義を構築する」という視点から捉え、理解を深める。具体的なキャリアの第一歩とな
る、就職活動において求められるコンピテンシーの理解や自己分析、エントリーシー
トの書き方や模擬面接なども実施し、頭と身体で考える実践的講義を行う。

講義内容・授業計画 講義内容・授業計画
1回�イントロダクション－「就活は簡単！」－
2回�企業は何を求めているのか
3回�自己認識・他己理解・社会認知
4回�企業が求める16のコンピテンシー
5回�自己効力感と内発的モチベーション
6回�業種と職種についての理解
7回�仕事の価値観－自分軸・仕事軸とは？－
8回�採用環境と世界情勢
9回・10回�10の視点から理解する自己認識
10回�希望する企業をイメージしたコンピテンシー理解
11回�ES指導と具体的な企業に向けてのESの書き方解説
12回�人事担当者による企業情報収集等の解説・指導
13回�模擬面接指導
14回�ES・SPI2・TOEIC・面接�など具体的なスキル
�15回�希望企業に入社するために（まとめ）
�16回�評価(到達度の確認)
※4月11日より原則として隔週の水曜日3/4限の連続で開講します。詳細は第1回目の
講義時に説明します。

テキスト 必要に応じて、担当教員が適宜指示・配布する。

参考文献 必要に応じて、担当教員が適宜指示・配布する。

成績評価の基準 レポート課題、出席点との合計で評価する。
（詳細は講義時に説明する。）

履修上の注意・履修要件 本講義は、講義の目標に照らし、経営学部3回生のみを対象とする。また、受講生が多
数の場合、100名を上限に履修制限を課すこともあるので掲示などに注意するとともに
、第1回目(4月11日（水））の講義には遅刻せずに出席すること。

備考


